
Jeunes ambassadeurs 
Puamun Meshkenu

APPEL DE CANDIDATURE

Jeunes ambassadeurs Puamun Meshkenu est un programme de développement
et de formation qui permet à de jeunes autochtones d’acquérir des expériences

de travail et de prise de parole en public en facilitant l’obtention des
compétences nécessaires au rôle d’ambassadeur. En plus d’exposer les jeunes

à différents peuples et cultures, les expériences acquises à l’échelle provinciale
contribuent grandement à l’épanouissement personnel et professionnel des

jeunes tout au long de leur vie. La valeur de ces expériences est inestimable!
 

Dans le but de transmettre le message du Dr Stanley Vollant aux jeunes
autochtones et allochtones, et d’accroître la promotion de Puamun Meshkenu,

nous cherchons de jeunes ambassadeurs désirant développer leur leadership et
leur capacité d’orateur. Les jeunes ambassadeurs de Puamun Meshkenu auront
le rôle d’encourager et de motiver les jeunes à croire en leur rêve, à adopter de

saines habitudes de vie et à persévérer dans leur cheminement scolaire.  
 

Le but précis du programme est de permettre aux jeunes ambassadeurs retenus
de développer de solides compétences en communication et d’être à l’aise de

prendre la parole en public, y compris devant des foules importantes. 
Les jeunes ambassadeurs voyageront dans les communautés autochtones et les

villes du Québec (principalement dans leur région de résidence). 
Les personnes intéressées sont invitées à remplir le formulaire de mise en

candidature, à fournir une lettre de présentation et un curriculum vitæ ainsi que
tout autre document ou matériel (ex. : vidéo, audio) pouvant contribuer à la

valorisation de leur candidature.
 

 Nous vous invitons à être créatif!

 
Pour obtenir plus de renseignements : 
Isabelle « Aroussen » Gros-Louis 
Adjointe administrative et 
responsable des communications Puamun Meshkenu
info@puamun.com 
Facebook : https://www.facebook.com/puamun.meshkenu/

ÊTRE AMBASSADEUR PUAMUN MESHKENU, C’EST ÊTRE UN JEUNE INSPIRANT!



 

 

C R I T È R E S  D E  S É L E C T I O N  E T  E X I G E N C E S

 
- Ê T R E  Â G É  D E  1 8  À  3 5   A N S .  
 
- Ê T R E  A U T O C H T O N E  ( Ê T R E  E N  M E S U R E  D E  F O U R N I R
U N E  C O N F I R M A T I O N  D ’ A P P A R T E N A N C E ) .
 
- Ê T R E  D I S P O N I B L E  P O U R  S U I V R E  D E S  F O R M A T I O N S  E T
O F F R I R  D E S  C O N F É R E N C E S .
 
- C O N S E N T I R  E T  Ê T R E  A P T E  À  S E  D É P L A C E R  D A N S  S A
R É G I O N  A I N S I  Q U ’ A I L L E U R S  A U  Q U É B E C  ( L E  C A S
É C H É A N T )  P O U R  P R É S E N T E R  D E S  S É A N C E S
D ’ I N F O R M A T I O N  O U  D E S  C O N F É R E N C E S  E T  A S S I S T E R
À  D E S  C O N F É R E N C E S  E T  À  D E S  R É U N I O N S .
 
- A V O I R  U N  I N T É R Ê T  M A R Q U É  P O U R  L E
D É V E L O P P E M E N T  D E  C O M P É T E N C E S  E N
C O M M U N I C A T I O N  E T  L A  P R I S E  D E  P A R O L E  E N  P U B L I C ,
Y  C O M P R I S  D E V A N T  D E S  F O U L E S  I M P O R T A N T E S .
 
- F A I R E  P R E U V E  D E  D Y N A M I S M E  E T  D ’ E N T H O U S I A S M E
P O U R  M O T I V E R  D I V E R S  P U B L I C S .
 
- A V O I R  U N E  G R A N D E  C A P A C I T É  D ’ A D A P T A T I O N  A U
C H A N G E M E N T .
 
- N E  P A S  A V O I R  D E  D O S S I E R  C R I M I N E L  E T  Ê T R E
D ’ A C C O R D  P O U R  P R O C É D E R  A U X  V É R I F I C A T I O N S  D E S
A N T É C É D E N T S  J U D I C I A I R E S .
 
 

 
 
 
 
 

 Description des tâches 
-Présenter des séances d’information à des jeunes, à des parents et à d’autres groupes (en personne
ou virtuellement). 
-Offrir des conférences ou assister à des conférences dans la région désignée (en personne ou
virtuellement). 
-Établir de nouvelles relations et entretenir les relations existantes avec les principaux groupes
d’intervenants, notamment des établissements d’enseignement postsecondaire, secondaire et
primaire de la province. 
-Rédiger des rapports sur les résultats des séances d’information, des conférences et des réunions
auxquelles la personne a participé. 
-Formuler des commentaires sur la structure et le contenu des présentations et des produits
promotionnels ou d’information. 
-Participer aux réunions des ambassadeurs, à des séances de formation ainsi qu’à d’autres activités
de l’organisation (en personne ou virtuellement), au besoin. 
-Communiquer régulièrement avec la chargée de projet à Puamun Meshkenu pour faire un suivi des
activités. 

Avantages d’être un jeune ambassadeur 
-Possibilité d’établir des réseaux de contacts.
-Possibilité de structurer sa charge de travail liée à sa fonction d’ambassadeur tout en assumant ses
autres responsabilités professionnelles, scolaires et personnelles.
-Possibilité de recevoir une formation complète en matière de prise de parole devant public et de
l’accompagnement offert par des experts.
 

 
 

Remarque : en tant qu’ambassadeurs Puamun Meshkenu,
 les candidats retenus verront leurs frais de déplacement
 pris en charge.
 

N'oubliez pas de
joindre votre

lettre de
présentation et

votre c.v.!



Youth Ambassadors 
Puamun Meshkenu

   CALL FOR CANDIDATURES

Puamun Meshkenu Youth Ambassadors is a development and training program that
allows Indigenous youth to gain work and public speaking experience, by

facilitating the acquisition of the skills needed as ambassadors. In addition to
exposing youth to different peoples and cultures, provincial experiences contribute

significantly to the personal and professional development of young people
throughout their lives. These experiences are invaluable!

 
In order to convey Dr. Stanley Vollant’ message to Indigenous and non-Indigenous
youth and increase the promotion of Puamun Meshkenu, we are looking for youth
ambassadors who want to develop their leadership and speaking skills. Puamun

Meshkenu Youth Ambassadors will have an important role to play in encouraging
and motivating young people to believe in their dreams, adopt healthy lifestyles

and persevere in their schooling. 
 

The Program’s specific goal is to help the selected youth ambassadors develop
strong communication skills and be comfortable speaking in public, including in

front of large audiences.
 

Youth ambassadors will travel to Indigenous communities and cities in Quebec
(mainly in their region of residence). 

Interested young people are invited to complete the form, provide a cover letter
and curriculum vitae and any other documents or materials (e.g. video, audio) that

may support their candidature. 
 

Go ahead and be creative!

 
For more information: 
Isabelle “Aroussen” Gros-Louis 
Administrative Assistant and Communications Manager
Puamun Meshkenu
info@puamun.com 
Facebook: https://www.facebook.com/puamun.meshkenu/

BEING A PUAMUN MESHKENU AMBASSADOR MEANS 

BEING AN INSPIRING YOUNG PERSON!



 

 

S E L E C T I O N  C R I T E R I A  A N D  R E Q U I R E M E N T S

 
- B E  B E T W E E N  1 8  A N D  3 5  Y E A R S  O F  A G E .
 
- B E  I N D I G E N O U S  ( B E  A B L E  T O  P R O V I D E
C O N F I R M A T I O N  O F  I N D I G E N O U S  A F F I L I A T I O N ) .
 
- B E  A V A I L A B L E  F O R  T R A I N I N G  A N D
C O N F E R E N C E S .
 
- C O N S E N T  T O  A N D  B E  A B L E  T O  T R A V E L  I N  Y O U R
R E G I O N  A N D  E L S E W H E R E  I N  Q U E B E C  ( I F
A P P L I C A B L E )  T O  G I V E  I N F O R M A T I O N  S E S S I O N S
O R  L E C T U R E S  A N D  T O  A T T E N D  C O N F E R E N C E S
A N D  M E E T I N G S .
 
- H A V E  A  S T R O N G  I N T E R E S T  I N  D E V E L O P I N G
Y O U R  C O M M U N I C A T I O N  S K I L L S  A N D  P U B L I C
S P E A K I N G ,  I N C L U D I N G  I N  F R O N T  O F  L A R G E
A U D I E N C E S .
- D E M O N S T R A T E  T H E  E N E R G Y  A N D  E N T H U S I A S M
N E E D E D  T O  M O T I V A T E  D I V E R S E  A U D I E N C E S  
- H A V E  T H E  A B I L I T Y  T O  B U I L D  N E W
R E L A T I O N S H I P S  A N D  M A I N T A I N  E X I S T I N G  O N E S
W I T H  K E Y  G R O U P S  O F  I N T E R V E N E R S .  
- B E  G O O D  A T  A D A P T I N G  T O  C H A N G E .
 
- N O T  H A V E  A  C R I M I N A L  R E C O R D  A N D  A G R E E  T O

H A V I N G  A  C R I M I N A L  R E C O R D  C H E C K .
 
 

 Description of tasks
 

-Provide information sessions for youth, parents and other groups (in person or virtually). 
-Give or attend conferences in the designated region (in person or virtually). 
-Build and maintain new and existing relationships with key groups, including post-secondary,
secondary and elementary institutions accros the province. 
-Report (in writing) on the information sessions, conferences and meetings attended. 
-Provide feedback on the structure and content of presentations and promotional or informational
products. 
-Participate in meetings of ambassadors, training sessions and other organizational activities (in
person or virtually), as required. 
-Communicate regularly with the Puamun Meshkenu project manager to monitor activities.

 
Benefits of being a youth ambassador

 
-Building a network of contacts.
-Flexibility (you can structure the ambassador tasks around other professional, academic and
personal responsibilities).
-Receiving full training in public speaking and support from experts.
 

 
 
 
 

Note: The youth ambassadors’ travel 
 will be covered by Puamun Meshkenu.
 

Don't forget to
attach your cover

letter and
curriculum vitae!


